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江苏理工学院工会委员会文件

工〔2019〕8 号

关于做好基层分工会 2019 年度总结和优秀工会

干部、工会工作积极分子、工会活动积极分子评选的通知

各分工会：

2019 校工会紧紧围绕学校党政中心工作，充实发挥工会认真

履行维护、建设、参与、教育四项职能，较好地完成了各项工作任

务。为了全面总结我校基层分工会工作，表扬在工会工作中做出成

绩的工会干部和工会积极分子，现将 2019 年度基层分工会工作总

结及评优工作的有关事项通知如下：

一、各分工会在认真回顾一年来工作情况的基础上，对照《江

苏理工学院分工会“教工小家”建设考评细则》（见附件）做好本

年度工作总结 12 月 20 日前电子版发送工会办公室。

二、优秀工会干部、工会工作积极分子、工会活动积极分子评

选程序：

⒈评选条件

⑴热爱工会工作，创造性地开展工会活动并出色完成工会分配

的任务；

⑵密切联系群众，热心为教职工服务，维护教职工合法权益，

工作实绩得到大家的认可；

⑶积极参加工会开展的各项活动，并在其中起带头作用；

⑷认真做好本职工作，年终考核为合格。

⒉评选范围
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优秀工会干部在校工会各类委员会委员、分工会主席中产生，

自行申报、统一评选。以上人选必须在工会工作岗位满一年；工会

工作积极分子的评选在分工会主席、分工会委员中产生；工会活动

积极分子在全体会员中产生；必须在学校工作一年以上。

⒊评选程序

优秀工会干部、工会工作积极分子和工会活动分子的评选都应

广泛听取工会会员的意见，采取自荐和推荐相结合的形式，经基层

分工会委员会集体研究产生，报经所在单位党总支（支部）同意。

先进人员登记表于2019年 12月 20日前报校工会（登记表见附件）。

材料按表式打印一份。

三、评选名额分配

序号 分工会名称
活动

积极分子

工作

积极分子

1 机关分工会 10 2

2 图书馆分工会 2 1

3 后勤保障处分工会 1 1

4 化工（环资）分工会 3 1

5 人文社科学院分工会 2 1

6 材料工程学院分工会 2 1

7 电气信息工程学院分工会 4 1

8 数理学院分工会 3 1

9 体育部分工会 2 1

10 教育学院分工会 2 1

11 商学院分工会 6 1

12 艺术设计学院分工会 4 1

13 外国语学院分工会 5 1

14 机械工程学院分工会 3 1

15 汽车与交通工程学院分工会 2 1

16 计算机工程学院分工会 4 1

17 继续教育学院分工会 1 0

18 职业教育学部分工会 1 1

19 马克思主义学院分工会 2 1

20 资产经营公司分工会 1 0

21 国际教育学院工会 1 1
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附：江苏理工学院分工会“教工小家”建设考评细则

2019 年度优秀工会干部及工作积极分子登记表

2019 年度工会活动积极分子登记表

二○一九年十二月九日

主题词: 分工会 总结 评选 通知

江苏理工学院工会委员会办公室 2019 年 12 月 9 日印发
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附件 1：

2019 年度优秀工会干部及工作积极分子登记表

部门 姓名

任工会职务 评选类别

主

要

事

迹

基意

层

党

组

织见

工

会

委

员

会

意

见

注：本表一式一份
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附件 2：

2019 年度工会活动积极分子登记表

部门 姓名 性别 年龄

主

要

事

迹

基意

层

分

工

会见

基意

层

党

组

织见

注：本表一式一份
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附件：

江苏理工学院分工会“教工小家”建设考评细则

验 收 考 评 的 具 体 内 容
分
值

评 分 标 准 自评分 考评分

围绕中心，服务大局，

组织和发动教职工为本

单位改革发展建功立业

（25 分）

1 围绕中心、服务大局、有明确工作思路。 5 无相关材料扣 3分

2
配合党组织开展教职工思想工作和心理健康教

育。
5 未开展扣 5分，有活动无材料扣 2.5分

3
积极开展技能比赛、岗位练兵等活动，围绕本

单位改革发展提合理化建议，每年度 1 次以上。
5 未开展扣 5分，有活动无材料每次扣 2.5分

4 实行二级教代会制度 6 未开展扣 6分

5 积极参与和促进院务公开工作。 4 酌情扣分

维护教职工合法权益，

为教职工办实事、做好

事、解难事

（25 分）

6
工会负责人参与研究本单位涉及教职工切身利

益的重大问题。
3 未参与扣 3分。

7
及时向党政领导反映教职工普遍关心的热点、

难点问题和合理要求。
3 酌情扣分

8
为教职工办实事、做好事、解难事，每年度至

少 2 项。
6 缺 1项扣 3分，无材料每项扣 2分。

9
坚持教职工“婚、育、伤、病、亡、意外事故”

六必访制度。
6 根据记录，酌情扣分

10
关心女教职工和青年教职工，开展有特色的活

动。
4 酌情扣分

11 积极参与民事调解工作，调解工作有成效。 3 根据记载，酌情扣分
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备注:1. 24 项二级指标如有一项自评或考评分为 0，则不能申报或通过合格“教工小家”考评验收。

2.考评总分必须在 80 分以上为合格。

3.考评是分工会考核、评优的主要依据。

开展文体活动，丰富教职工

业余文化生活

（20 分）

12
组织教职工开展业余文化活动，每年学期 1 次

以上。
5 未开展扣 5 分,有活动无材料扣 2 分

13
组织开展全民健身活动每年度 1 次以上，教职

工参与率达 50%以上。
5

未开展扣 5分，有活动无材料扣 2 分,参与率达不到

要求扣 2分

14 组织教职工参加校工会开展的各项活动。 5 缺 1次扣 1 分，组织工作不力扣 1 分

15 有教工小家活动场地 5 无扣 5 分。

加强工会自身建设，提

高工会工作整体水平

（25 分）

16
自觉坚持党的领导，定期向党政分管领导汇报

工作。
5 酌情扣分

17
定期召开工会委员会，每学期 1 次以上,重大问

题集体讨论决定,会议有记录。
3 缺 1次扣 2分，缺记录每次扣 1分

18
按期换届，班子团结协作，组织健全。每年度

至少召开 1 次会员（代表）大会。
3 班子不健全扣 2分，未召开会员大会扣 2分

19
工作有计划有总结，每月一次工会活动日正常

进行，教职工累计参与率达 60%。
3

无计划、总结各扣 1分，活动日不正常扣 1分，参与

率达不到点 60%扣 1分

20
有预算并按预算使用经费，定期公布经费使用

情况，无违规使用工会经费现象。
3

无经费预算扣 1 分，未定期公布经费使用情况扣 1
分，违规使用经费一次扣 2分

21 按要求完成校工会布置的各项任务。 3 根据校工会记录，酌情扣分

22
积极宣传本单位工会工作，及时向校工会报送

信息每年度 3 篇以上，每年度开展工会工作研

讨。

2 缺 1篇扣 1分，未开展研究扣 1分

23 规章制度齐全，档案完整规范。 3 酌情扣分

特色工作(5 分) 24 工会工作有创新，有推广、借鉴价值。 5 酌情扣分
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